Bienestar

Socializacion Lineamiento PlI
Vigilancia Basada en Comunidad -VYBC-




Antecedentes parala Co- construccion de los Convenios GSP-PSPIC

ctubre

Armonizacion

Estandarizacion del
enfoque en el
marco del Modelo
MAS Bienestar

Convenios del 17de
octubre al 1de
Diciembre

Analisis
Estructura y las
acciones de la
GSP- PSPIC -
Academia y equipos
de ASIS SISS

Convenios del 17de
octubre al 1de
Diciembre , e inciio
del nuevo convenio
a partir del 3
diciembre

L & &) B2 &> &2

Construccion
Definicién e
implementacion
metodolégica
Grupos funcionales
y subcomisiones

Construccioén

Mesas por
momento de curso
de vida con
delegados de las
diferentes
subdirecciones

Co-Construccion

Definicién de acciones
y procesos integrales §
integrados, acciones de#
bienestar -Mesas con
subredes (13Y 230)

Co-Construccion
Recepcion de
inquietudes de

subredes frente a

la operacion de

Nnuevos convenios
y VE

Gestion vigencias
futuras con costeo
linea base, mes tipo

sin ajustes en la
operacion

Disefio de
herramientas para
costeo, repositorio

de insumos y
repositorio de th

Diseno de
herramientas para
costeo, repositorio

de insumos y
repositorio de th

Agosto

Co-Construccioén

Mesas técnicas,
administrativas y
financieras, con
otras dependencias
y con SISS

Co-Construccioén

Mesas técnicas,
administrativas y
financieras, con
otras dependencias
y con SISS

Aprobacion
vigencias futuras
Reorganizacién
costeo
Gestion de
Modificaciones
internas.
Resolucion
1597/2025

Incorporacién de
las directrices de la
resolucion 1597.

Adicion convenios
por un mes, soliciud
de modificacion
para adicion y
ajuste lineamientos

Entrega de insumos
a SISS para revision
suredes (Anexo 6,
matriz de
referencia de th,
anexo 9, estudios
previsos)
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Descripcion de la Necesidad a satisfacer.

Convenios de apoyo a la Gestion en Salud Publica y Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas GSP-PSPIC

o)e)
000

Programas
del Plan de
Desarrollo
Distrital —
PTS 2024-
2028

PDD 34 metas
62% SP (21)

PTS 89 metas
50%SP ( 44)

9 estratégicas
8 indicadores
SP 88%

ODS-3,5,6,8,10,11y 13, al objetivo 2 “Bogota confia en su bien—estar”,

en donde se incluye entre otros el acceso equitativo e incluyente y de
calidad a la educacion, a la salud, a los servicios de cuidado, a la cultura, la

recreacion, el deporte y la actividad fisica, para que asi se pueda alcanzar

su maximo potencial, y contribuir al bienestar colectivo asi como a la

protecciony el bienestar de todas las formas de vida.

(

PROYECTOS DE INVERSION

8141 “Fortalecimiento de I|a Gobernanza vy
Gobernabilidad de la Salud Publica en el marco de
la atencidn primaria social. Bogota D.C.”. 44/ 41 M

8143: "Implementacion de intervenciones
colectivas que promuevan conductas de cuidado
priorizando la movilidad segura y saludable.
Bogota D.C.* 1/1 M

—

8147: " Implementacién de acciones del sector
salud para la prevencion y atencion de diferentes
formas de violencia intrafamiliar y de género a
través de un plan de accion Bogota D.C” 1/1 M

8149: "Mejoramiento del sistema de Emergencias
Médicas de Bogotd D.C en el nuevo Modelo de
atencion en salud mas Bien-estar”,” 1 |V

u bsecretaria de Salud Pl.]l::rlica

Direccion de Salud
Colectiva

Direccion de
Epidemiclogia,
Analisis y Gestion
de Politicas de
Salud Colectiva

SECRETARIA DE

SALUD

Subdireccion de
Determinantes en
Salud

Subdireccicon de
Acciones Colectivas

Subdireccién de
Vigilancia en
Salud Publica

Subdireccicon de
Gesticn y Evaluacien
de Politicas en 5.P.

Subdireccion de
Laboratorio de
Salud Publica

*

BOGOT/\
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SALUD PUBLICA ES MAS BIENESTAR
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Prescripcion Social

Entornos Inspiradores

Comision Intersectorial Distrital de los
Determinantes Sociales de la Salud y el
Bienestar

Servicios socio-sanitarios

Redes integrales e integradas MAS
Bienestar

Intersecto-
rialidad para
el bienestar

Acciones de alta externalidad

Seguimiento a cohortes poblacionales
Preparacion y respuesta a emergencias
Articulacion equipos MAS Bienestar en tu hogar

Programas, planes y estrategias de interés en

salud publica

Tomade
decisiones
parala

y 9gobernanza
S 4

Personas
Familias
Comunidades

Analisis de desigualdades

Mesas de expertos

Sala de analisis de riesgo
Visualizacion de informacion

prevencion, preparacion y respuestas a

emergencias sanitarias.
Laboratorio Social de Politicas

transformadora

Escuelas de Formacioén

Participacion fortalecida para
conformacion de redes sociales
comunitarias.

Vigilancia Basada en la Comunidad
Puntos de orientacion ASOCOLDRO

SECRETARIA DE

SALUD

ALCALDUA MAYOR
DE BOGOTA DC.

BOGOT/\



SALUD PUBLICA ES MAS BIENESTAR

* Prescripcion S_ocial » Andlisis de desigualdades
) Ento.rn'qs Inspwadoreg . Toma de * Mesas de expertos
- Sa e anlss dersoo
!
* Servicios socio-sanitarios : o“‘;o oo"@ emergencia’ls sanitarias.
* Redes integrales e integradas MAS Bienestar o.j“ '4,,0, . Laboratorio Social de Politicas
%

Intersecto-
rialidad para pers?r_‘as Participacién
el bienestar Familias social
Comunidades transformadora
: : @ S
Acciones de alta externalidad i °€r5,““ e &
.. . o, NANTES o .z
Seguimiento a cohortes poblacionales o : & » Escuelas de Formacion
Preparacion y respuestaa emergencias °"«% ' ‘o‘,@”  Participacion fortalecida para la conformacion de

redes sociales y comunitarias.
* Vigilancia Basada en la Comunidad
» Puntos de orientacion ASOCOLDRO

Articulacién equipos MAS Bienestar en tu hogar
Programas, planes y estrategias de interés en
salud publica

VBC EN EL CONTEXTO DE LA SALUD PUBLICA g | s ‘ BOGO{'I*\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Objeto a contratar

“Aunar esfuerzos entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud (Nombre de Ia
subred), para realizar actividades del Plan de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital y
de gestion de la salud publica, en concordancia con las normas que regulan el sistema general de
seguridad social en salud, el plan territorial en salud, de acuerdo con las necesidades y prioridades
de la poblacion en la ciudad, mediante la implementacion de acciones de promocion de la Salud,
prevencion de la enfermedad, vigilancia en salud publica y ambiental”

Plazo de ejecucidn

1 ARo
Meses

*

BOGOT/\

SECRETARIA DE

SALUD

ALCALDUA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Supervision de los convenios

Por la Secretaria Distrital de Salud

e Subdirector (a) de Acciones Colectivas.

e Subdirector (a) de Determinantes en Salud.

e Subdirector (a) de Vigilancia en Salud Publica.

o Subdirector (a) de Gestion y Evaluacion de Politicas en
Salud.

Por la Subred Integrada de Servicios de Salud E.S.E
Gerente y/o quien designe.

8 i
7|
Rt
ALCALDUA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE **
SALUD | BOGOT/\




Anexos técnicos

" Anexo 1. Andlisis econémico del Sector.

Anexo 2. Compromiso Anticorrupcion y pacto de Integridad.

Anexo 3. Analisis de riesgos.

Anexo 4. Verificacion de los requisitos para la contratacion del PSPIC.
Anexo 5. Justificacion y metas del Plan Territorial de Salud SSSP

Anexo 6 Lineamientos Técnicos de la Gestion en Salud Publica —GSP vy
del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas - PSPIC

Anexo 7. Plan Programatico y Presupuestal -PPP

Anexo 8. Insumos y transporte requeridos para la operacion de la GSP y
PSPIC
Anexo 9. Criterios de glosas.

m EEEEEEEEE iA DE “
& |G | Bocor.



Anexos técnicos

- Anexo 1. Analisis econdmico del Sector.

Anexo 2. Compromiso Anticorrupcion y pacto de Integridad.
Anexo 3. Analisis de riesgos.
Anexo 5. Justificacion y metas del Plan Territorial de Salud SSSP

Anexo 4. Verificacion de los requisitos para la contratacion del PSPIC.

Anexo 6.Lineamientos Técnicos de la Gestion en Salud Publica -GSP vy
del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas - PSPIC

Anexo 7. Plan Programatico y Presupuestal -PPP

Anexo 8. Insumos y transporte requeridos para la operacion de la GSP y PSPIC
Anexo 9. Criterios de glosas.

ﬂ SECRETARIA DE **
@ SALUD BOGOT
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OO Acciones integrales e Integradas:
Cuidado Continuo por una vida con bienestar
Con enfoque diferencial étnico
Con enfoque Género
Con enfoque Poblacién para formas extremas de exclusidn
Convenio gqu'ms de Para la poblacion migrante de Bogota

MAS Bi ren tu . . .
Hogar Para la poblacion con discapacidad
s,
N Pri mas

j Para la ruralidad de Bogota
Acciones y procesos

Integrales e Procesos Integrales e Integrados
Integrados

Oportunidad Integralidad Continuidad

m ﬁ 3 Gestion de programas, estrategias y planes

U E : u Vigilancia de la Salud Publica

Resolu;lvldad Accesibilidad Integracion VigilanCia Basada en Comunidad
Vigilancia de la Salud Ambiental

Gestion y analisis de politicas para el bienestar

Convenio

'aep"

*

SECRETARIA DE

SALUD ‘ BOGOT/\




Proceso Gestion Territorial de la Atencion PrimariaSocial paralos procesos de GSP-PSPIC

o O
6 @)

OBJETIVO: Organizar técnica, administrativa y financiera
la respuesta zonal, de la GSP - PSPIC, del convenio

OBJETIVO: Promover la articulacion sectorial,

G vigente en articulacién y posicionamiento con otros intersectorial y comunitaria a nivel local para

@ sectores y actores que hacen presencia en las contribuir por el bienestar integral de las
localidades y territorios de la Subred, con el proposito de comunidades.

d alcanzar resultados en salud y bienestar

Gestion Local

[ Gesti6n zonal VSA, VSP, } Monitoreo de la gestion Local del
Coordinacion ClFSIFe, PRI, [ GSP- PSPIC
Territorial Zonal — - Entornos MAS Bienestar
GSP-PSPIC Dinamizador EMBH
Entornos MAS Bienestar

decisiones

Gestion Zonal

Mesa de

Articulacion y
Gestion Zonal para
la GSP-PSPIC

Coordinador GSP-PSPIC (4)
Comunicador Social (4)
Facilitador Técnico (4) 1 Y

Lider Local (19)
§ Facilitador Local (20)
™ \ Técnico administrativo(19)
Y Prescripcion Social (20)

Facilitador administrativo(4)
Referente Entorno (16)

—ACCVSYE
Anadlisis de las politicas y acciones para la salud publica en

el marco de la Gestion Territorial

Subproceso Soporte estratégico para la GSP-PSPIC

Analisis De Condiciones, Calidad de Vida Salud y Enfermedad

AGB-Gestion de la Informacion — GESI
AGB-Educacién para la Salud Publica - ESP
AGB-Prescripcion Social — Activacion de rutas

*

BOGOT/\

Subproceso: Analisis de la Gestion Territorial de la Salud Publica

SECRETARIA DE

SALUD

Subproceso: Coordinacion y seguimiento de la Gestion Tergt%rigl

ALCALDIA
DE BOGOTA DC.



VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

Proceso integral e integrado
Vigilancia Epidemiolégica

Proceso integral e integrado
Vigilancia de la Salud Ambiental

!

« (Gestion, Analisis y divulgacion de
informacién de la Vigilancia en Salud
Publica.

« Intervencion integral en brotes,
alertas y situaciones de emergencias

|

Proceso integral e integrado

Vigilancia Basada en Comunidad .

/ = Alimentos sanos y seguros

* Seguridad quimica

* Medicamentos seguros
e Aijre, ruido,
electromagnética

\ * Cambio Climatico

e (Calidad del agua y saneamiento

irradiacion

basico -z
« Eventos transmisibles de origen 2. GESt'O"_ .
zoonatico fortalecimiento

Epidemiolégica

operativa para el

Comunitaria (ReVCom),

ReYCom

\ 1. Gestion estratégica territorial en eI\ et deVglanda Epimiolgia
contexto de la VBC

Comunitaria -Bogotd DC

de la Red
de Vigilancia

J

)

n«cciones de vigilancia parh

el bienestar
1.Plan estratégico y operativo VBC

2. Gestidn de la operacién, analisis y
monitoreo de la informacion en los
territorios.

3.COVECOM para la toma de

decisiones.

/Acciones de vigilancia\

para el bienestar

1. Asistencias Técnicas a la
ReVCom

2. Formacion Vigias y Gestores
Comunitarios en Salud

3. Acciones de preparacion para la
repuesta —-ISEC-

4. Participacion en las Mesa MAS

\BIENESTAR /

SECRETARIA DE

@ SALUD

ALCALDIA MAYOR
¥ BOGOTA DC.

&
BOGOT.
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Pl VIGILANCIA BASADA EN COMUNIDAD -VBC-

/

,

1 ‘Rz Com

Red de Vigilanch Epidemiologica
Comunitaria -Bogotd DC

= 4

Es un proceso que identifica situaciones problematicas ambientales,
sociales y alertas en salud, que afectan la salud y el bienestar de las
comunidades en los territorios.

La VBC incluye a las organizaciones comunitarias y sus expresiones
en los territorios, propiciando espacios de participacion social en
salud, donde la comunidad y los actores sectoriales e
intersectoriales pueden analizar problemas de salud y generar

acciones de respuesta.

Bogota cuenta con la Red de Vigilancia Epidemiologica Comunitaria
-ReVCom- conformada por 657 organizaciones comunitarias.

SECRETARIA DE

SALUD

*

‘ BOGOT/\



00 RED DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA COMUNITARIA-REVCOM-

O O

@0, ,
oo QUE es

© ¥ Es una estrategia clave para construir procesos participativos partiendo del conocimiento, experiencias y aprendizajes
significativos que tienen los lideres de las organizaciones comunitarias que hacen parte de la ReVcom

Propdsito

* Ayuda a la comunidad a organizarse y crear
redes de apoyo.

* Contribuye a fomentar el didlogo y Ila
participacion entre los miembros de la
comunidad.

Alcance

e CONECOM Potete Aands marso &

Fortalecimiento de los procesos de notificacion VvCom
para afianzar conocimientos de los factores N
potencialmente relacionados con las situaciones
problematicas ambientales, sociales y alertas en
salud desde la mirada de los determinantes
sociales de la salud.

Coémo esta conformada

Por organizaciones de base comunitaria como:
* Lideres Comunitarios
» Juntas de Accion Comunal

* Fundaciones /ONG, Organizaciones
Humanitarias

* Asociaciones

* Programas de la SDIS, ICBF, IDIPRON.

*

BOGOT/\

SECRETARIA DE

SALUD

ALCALDUA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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PROCESO
INTEGRAL E
INTEGRADO:

VIGILANCIA
BASADA EN
COMUNIDAD

Linea operativa
1. Gestidn Estratégica territorial en
el contexto de la VBC

Linea operativa
2. Gestion Operativa para el
Fortalecimiento de la REVCOM

nd

NIVEL DE OPERACION
ZONAL/SUBRED

Actividades de bienestar 1

1.Plan estratégico y operativo VBC
2. Gestion de la operacién, analisis
y monitoreo de la informacion en los
territorios.

3.COVECOM para la toma de
decisiones.

L

NIVEL DE OPERACION
LOCAL

Actividades de bienestar 2

1. Asistencias Técnicas a la
ReVCom

2. Formacién Vigias y Gestores
Comunitarios en Salud

3. Acciones de preparacion para
la repuesta —ISEC-

4. Participacion en las Mesa
MAS BIENESTAR

SECRETARIA DE

SALUD

*
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Linea operativa

1. Gestion Estratégica
territorial en el contexto
de laVBC

NIVEL DE OPERACION ZONAL /
SUBRED

« Un (1) Lider Operativo - Profesional Especializado 3

* Un (1) Epidemiologo/a - Profesional Especializado 4

« Un (1) Profesional Ambiental — Profesional
Universitario 2

« Un (1) Técnico en Sistemas —Técnico 2

Linea operativa

2. Gestion Operativa para
el Fortalecimiento de la
REVCOM

NIVEL DE OPERACION LOCAL

Veinte (20) Profesional Universitario 2. Profesionales de
las Ciencias Sociales y Humanas —para cada una de las
localidades .

*

BOGOT/\



OO
OO
OO
OO
OO0

Documentos Convenio Vigilancia Basada en Comunidad
—-VBC-

1. Documento
Operativo: Proceso
Integral Integrado de
la Vigilancia Basada en
Comunidad —VBC-

4. Ficha Tecnica: Gestion
estratégica y operativa
para el fortalecimiento de
la red de \vigilancia
epidemiologica
comunitaria  para la
ruralidad dispersa de
Sumapaz

2. Ficha  Técnica:
Gestion estratégica
territorial en el
contexto de la VBC

3. Ficha Técnica: Gestion
operativa fortalecimiento de Ila
Red de Vigilancia Epidemioldgica
Comunitaria— ReVCom -

*

SECRETARIA DE

SALUD | BOGOT/\
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Como operar el modelo

Nivel de gestion local

Nivel de planeacion e implementacion de

acciones locales en respuesta
particulares de cada territorio

a las necesidades

uipo de Gestion
= l.oeupo Idel GSP-
PSPIC

sLider local GSP-PS PIC
=Dinamizador local

*Tacnico Administrativo
Facilitador Prescripcion Social

Equipos que concurren en el nivel de
gestion local

Equipo APSocial: Tiene a cargo la co-gestion de actividades
estratégicas que concretan la gestion territorial local para el
logro de las transformaciones esperadas en los territorios
Equipo de Gestion Local GSP-PSPIC: Este equipo se encarga de
liderar, organizar y hacer seguimiento a las acciones de
bienestar y acciones de gestion de bienestar dispuestas para la
localidad asignada.

Equipo MAS Bienestar en tu hogar: Es el equipo encargo de
liderar, organizar y hacer seguimiento a las acciones de
bienestar en el entorno hogar, como puerta de entrada al
Modelo de Atencion en Salud y como respuesta a necesidades
que emergen en el territorio.

Equipo operativo: Es el equipo encargado de la implementacion
de acciones de bienestar y acciones de gestion del bienestar
dispuestas para la localidad, segun lo dispuesto en las fichas
operativas del convenio.

SICRETARA DE

s, s

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DT

ok

SALUD BOGOT.
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Actividades de cogestion

Equipo APSocial

Realizar la caracterizacion territorial y poblacional, e
identificar las prioridades a intervenir durante la vigencia

Implementacion escalonada y monitoreo de la estrategia de
Prescripcion Social

Construccion y seguimiento del Plan Local de Bienestar, y
seguimiento de las metas estratégicas definidas para cada
localidad en armonia con otros instrumentos de planeacion
local/distrital

Gestion intersectorial: Concertar, gestionar y realizar el
seguimiento y la evaluacion de la accion estrategica
intersectorial por localidad que convoque la movilizacion de
actores y sectores involucrados; segln las prioridades
definidas por la CIDDSSyB

Participacion Social para promover la conformacion vy
mantenimiento de redes sociales y comunitarias

Planeacion y gestion para la implementacion de Jornadas

Mesa Local de Bienestar

av

SECRETARIA DE

SALUD

k3
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Gestion Local del GSP -PSPIC

Lider local GSP-PSPIC

Facilitador local GSP-
PSPIC
Facilitador local GSP-

PSPIC de l|la estrategia
de Prescripcion Social
Técnico administrativo

“#Z» Planeacion local: Incorpora las prioridades identificadas en la
caracterizacion territorial

{"} Articulacion territorial: Integra el enfoque del Modelo MAS
Bienestar en los planes locales y coordina acciones con actores
comunitarios, sociales e intersectoriales

x;»j Participacion social transformadora: Facilita que Ilas
comunidades se involucren activamente en l|a identificacion de
necesidades y en la construccion de soluciones en salud y social.

& Promueve la integracion de acciones entre los diferentes
entornos cuidadores (hogar, comunitario, educativo, laboral e
institucional) y los procesos (GESI, VSP, ESP, GIPEPS,
Prescripcion social, activacion de rutas, entre otros)

@“) Prescripcion Social, acciones que identifican y conectan a las
personas con activos de salud y comunitarios, creando planes de
apoyo y empoderando a la poblacion.

*

SECRETARIA DE

SALUD | BOGOT/\
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Subproceso Soporte Estrategico para la GSP —PSPIC
Educacion para la Salud

Promover el desarrollo de capacidades de los
equipos de los convenios GSP-PSPIC que
lideran acciones de bienestar de naturaleza
educativa, en el marco de la promocion de la
salud y el bienestar, y de la gestion del riesgo
para favorecer el bienestar colectivo e
individual en los territorios, mediante la
implementacion de asistencia técnica vy
acciones territoriales orientadas por la
perspectiva critico-dialogica.

ALCALDUA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE ‘*
SALUD ‘ BOGOT/\



OO
OO
@0,
Bl®,
OO

Subproceso Soporte Estrategico para la GSP —PSPIC
Educacion para la Salud

Ruta de la gestion para el desarrollo de capacidades para
procesos de Educacion transformadora en Salud Publica

Acciones de gestion de bienestar

Desarrollo de capacidades para la formulacion,
implementacion, seguimiento y evaluacidon de
procesos de educacion transformadora.

Gestidn territorial de procesos educativos para el
desarrollo de capacidades en prioridades de
salud publica.

¥

IMediante el acompanamiento y asesoramiento de: |

Modalidades ESP

<+ Sesiones educativas

<+ Grupos socio-educativos
* Escuelas

+ Conformacion de redes
« Encuentros de saberes

o

c

respondan a diversas prioridades en salu

Procesos educativos transformadores que‘
d

Gestion y ejecucion de pablica.

Asistencia Técnica.
Acompanemiento Ecnico
Oricntacion técnica
Asesoria tecnica
Capacitadion

Aplicativo AT

EC ASA D '*
£ Salup | BOGOT/\

DE BOGOTA DC.
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Subproceso Soporte Estrategico para la GSP —PSPIC
Educacion para la Salud

Desarrollo y fortalecimiento de
capacidades

Agencia y transformacion de
realidades sociosanitarias

>
»
>
»
>

Encuentros educativos de 1 a 4 horas
De 1 a 10 sesiones

De 1 a 2 facilitadores

Frecuencia quincenal o mensual
Secsioncs progresivas

Orientacion técnica: | Asesoria técnica:

Acompanamiento tecnico: Capacitacion: proceso de
presencia y accion reflexiva en el ensefanza - aprendizaje que busca
lugar donde se desarrolla el desarrollar capacidades de
trabajo territorial, permile una manera profunda y significativa.
interaccion directa con los equipos

y las comunidades.

T SECHETASEA e '*‘
SALLID BOGOT:
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MI CIUDAD

MI CASA Secretaria Distrital de Salud ¢

[ [MWuckae Gracias! }
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