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Vigilancia Basada en Comunidad -VBC-



Estandarización del 

enfoque en el 

marco del Modelo 

MAS Bienestar

2024 2025
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2024 2025 2025 2025 2025 2025

Junio Julio Agosto Sep

Convenios del 17de 

octubre al 1de 

Diciembre

Gestión vigencias 

futuras con costeo 

linea base, mes tipo 

sin ajustes en la 

operación

Incorporación de 

las directrices de la 

resolución 1597.

Adición convenios 

por un mes, soliciud 

de modificación 

para adición y 

ajuste lineamientos

Entrega de insumos 

a SISS para revisión 

suredes (Anexo 6, 

matriz de

referencia de th, 

anexo 9, estudios 

previsos)

Estructura y las 

acciones de la

GSP- PSPIC -

Academia y equipos

de ASIS SISS

Convenios del 17de 

octubre al 1de 

Diciembre , e inciio 

del nuevo convenio 

a partir del 3 

diciembre

Definición e 

implementación 

metodológica 

Grupos funcionales 

y subcomisiones

Mesas por

momento de curso

de vida con

delegados de las

diferentes 

subdirecciones

Definición de acciones

y procesos integrales e 

integrados, acciones de 

bienestar -Mesas con 

subredes (13Y 230)

Aprobación 

vigencias futuras 

Reorganización 

costeo

Gestión de 

Modificaciones 

internas.

Resolución 

1597/2025

Recepción de 

inquietudes de 

subredes frente a 

la operación de 

nuevos convenios

y VF

Mesas técnicas, 

administrativas y 

financieras, con 

otras dependencias 

y con SISS

Mesas técnicas, 

administrativas y 

financieras, con 

otras dependencias 

y con SISS

Diseño de 

herramientas para 

costeo, repositorio 

de insumos y 

repositorio de th

Diseño de 

herramientas para 

costeo, repositorio 

de insumos y 

repositorio de th

Antecedentes para la Co- construcción de los Convenios GSP-PSPIC

Armonización Análisis Construcción Construcción Co-Construcción Co-Construcción Co-ConstrucciónCo-Construcción



Descripción de la Necesidad a satisfacer.

Programas 

del Plan de 

Desarrollo 

Distrital –

PTS 2024-

2028

8141 “Fortalecimiento de la Gobernanza y

Gobernabilidad de la Salud Pública en el marco de

la atención primaria social. Bogotá D.C.”. 44/ 41 M

8143: "Implementación de intervenciones

colectivas que promuevan conductas de cuidado

priorizando la movilidad segura y saludable.

Bogotá D.C.“ 1/1 M

8147: " Implementación de acciones del sector

salud para la prevención y atención de diferentes

formas de violencia intrafamiliar y de género a

través de un plan de acción Bogotá D.C” 1/1 M

8149: "Mejoramiento del sistema de Emergencias

Médicas de Bogotá D.C en el nuevo Modelo de

atención en salud más Bien-estar”,” 1 M
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Convenios de apoyo a la Gestión en Salud Publica y Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas GSP-PSPIC

PROYECTOS DE INVERSIÓN

PDD 34 metas

62% SP (21)

PTS 89 metas

50%SP ( 44)

9 estratégicas

8 indicadores

SP 88%



SALUD PÚBLICA ES MAS BIENESTAR

• Análisis de desigualdades

• Mesas de expertos

• Sala de análisis de riesgo

• Visualización de información BSL3 -

prevención, preparación y respuestas a

emergencias sanitarias.

• Laboratorio Social de Políticas

• Escuelas de Formación

• Participación fortalecida para la

conformación de redes sociales y

comunitarias.

• Vigilancia Basada en la Comunidad

• Puntos de orientación ASOCOLDRO

• Prescripción Social

• Entornos Inspiradores

• Comisión Intersectorial Distrital de los

Determinantes Sociales de la Salud y el

Bienestar

• Servicios socio-sanitarios

• Redes integrales e integradas MAS

Bienestar

• Acciones de alta externalidad

• Seguimiento a cohortes poblacionales

• Preparación y respuesta a emergencias

• Articulación equipos MAS Bienestar en tu hogar

• Programas, planes y estrategias de interés en

salud pública



SALUD PÚBLICA ES MAS BIENESTAR

• Análisis de desigualdades

• Mesas de expertos

• Sala de análisis de riesgo

• Visualización de información BSL3 -

prevención, preparación y respuestas a

emergencias sanitarias.

• Laboratorio Social de Políticas

• Escuelas de Formación

• Participación fortalecida para la conformación de

redes sociales y comunitarias.

• Vigilancia Basada en la Comunidad

• Puntos de orientación ASOCOLDRO

• Prescripción Social

• Entornos Inspiradores

• Comisión Intersectorial Distrital de los

Determinantes Sociales de la Salud y el

Bienestar

• Servicios socio-sanitarios

• Redes integrales e integradas MAS Bienestar

• Acciones de alta externalidad

• Seguimiento a cohortes poblacionales

• Preparación y respuestaa emergencias

• Articulación equipos MAS Bienestar en tu hogar

• Programas, planes y estrategias de interés en

salud pública

VBC EN EL CONTEXTO DE LA SALUD PÚBLICA 



Objeto a contratar

Cantidad

1

9

“Aunar esfuerzos entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud (Nombre de la

subred), para realizar actividades del Plan de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital y

de gestión de la salud pública, en concordancia con las normas que regulan el sistema general de

seguridad social en salud, el plan territorial en salud, de acuerdo con las necesidades y prioridades

de la población en la ciudad, mediante la implementación de acciones de promoción de la Salud,

prevención de la enfermedad, vigilancia en salud pública y ambiental”

Plazo de ejecución

Cantidad Unidad de tiempo

1 Año

9 Meses



Supervisión de los convenios

Por la Secretaría Distrital de Salud

Subdirector (a) de Acciones Colectivas. 
Subdirector (a) de Determinantes en Salud. 
Subdirector (a) de Vigilancia en Salud Pública.
Subdirector (a) de Gestión y Evaluación de Políticas en
Salud.

Por la Subred Integrada de Servicios de Salud E.S.E

Gerente y/o quien designe.



Anexo 1. Análisis económico del Sector.

Anexo 2. Compromiso Anticorrupción y pacto de Integridad.

Anexo 3. Análisis de riesgos.

Anexo 4. Verificación de los requisitos para la contratación del PSPIC.

Anexo 5. Justificación y metas del Plan Territorial de Salud SSSP

Anexo 6 Lineamientos Técnicos de la Gestión en Salud Pública –GSP y 

del Plan de Salud Pública de Intervenciones Colectivas - PSPIC

Anexo 7. Plan Programático y Presupuestal -PPP

Anexo 8. Insumos y transporte requeridos para la operación de la GSP y 
PSPIC
Anexo 9. Criterios de glosas.

Anexos técnicos
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Anexos técnicos
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Convenio
GSP-PSPIC

Convenio Equipos de
MASBienestar en tu

Hogar

Acciones y procesos
Integrales e

Integrados

Acciones integralese Integradas: 

Cuidado Continuo por una vida con bienestar 

Con enfoque diferencial étnico

Con enfoque Género

Con enfoque Población para formas extremasde exclusión 

Para la población migrante de Bogotá

Para la población con discapacidad 

Para la ruralidad de Bogotá

Procesos Integrales eIntegrados

Gestión de programas, estrategias y planes 

Vigilancia de la Salud Pública

Vigilancia Basada en Comunidad

Vigilancia de la Salud Ambiental

Gestión y análisis de políticas para el bienestar

Gestiónterritorial de la AtenciónPrimariaSocial

para los procesos de GSP-PSPIC



Gestión Zonal

Coordinación 
Territorial Zonal 

GSP-PSPIC

Gestión Local

Monitoreo de la gestión Local del 
GSP- PSPIC

- Entornos MAS Bienestar

Gestión zonal VSA, VSP, 
GIPEPB, Políticas, PAI

Coordinador GSP-PSPIC (4)
Comunicador Social (4)
Facilitador Técnico (4)

Facilitador administrativo(4) 
Referente Entorno (16)

TH
Líder Local (19)
Facilitador Local (20) 
Técnico administrativo(19) 
Prescripción Social (20)

TH
Mesa de 

Articulación y 

Gestión Zonal para 

la GSP-PSPIC
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Análisis y toma de 

decisiones

OBJETIVO: Organizar técnica, administrativa y financiera 

la respuesta zonal, de la GSP - PSPIC, del convenio 

vigente en articulación y posicionamiento con otros 

sectores y actores que hacen presencia en las 

localidades y territorios de la Subred, con el propósito de 

alcanzar resultados en salud y bienestar

OBJETIVO: Promover la articulación sectorial, 
intersectorial y comunitaria a nivel local para 

contribuir por el bienestar integral de las 
comunidades.

Dinamizador EMBH 

Entornos MAS Bienestar

Proceso Gestión Territorialde la AtenciónPrimariaSocial para los procesos de GSP-PSPIC
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Subproceso Soporte estratégico para la GSP-PSPIC

AGB-Gestión de la Información –GESI 
AGB-Educación para la Salud Pública –ESP

AGB-Prescripción Social –Activación de rutas





PII VIGILANCIA BASADA EN COMUNIDAD -VBC-

Es un proceso que identifica situaciones problemáticas ambientales,

sociales y alertas en salud, que afectan la salud y el bienestar de las

comunidades en los territorios.

La VBC incluye a las organizaciones comunitarias y sus expresiones

en los territorios, propiciando espacios de participación social en

salud, donde la comunidad y los actores sectoriales e

intersectoriales pueden analizar problemas de salud y generar

acciones de respuesta.

Bogotá cuenta con la Red de Vigilancia Epidemiológica Comunitaria

-ReVCom- conformada por 657 organizaciones comunitarias.



RED DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA COMUNITARIA-REVCOM-

Qué es

Es una estrategia clave para construir procesos participativos partiendo del conocimiento, experiencias y aprendizajes

significativos que tienen los líderes de las organizaciones comunitarias que hacen parte de la ReVcom

Cómo esta conformada

Por organizaciones de base comunitaria como:

• Lideres Comunitarios

• Juntas de Acción Comunal

• Fundaciones /ONG, Organizaciones

Humanitarias

• Asociaciones

• Programas de la SDIS, ICBF, IDIPRON.

Propósito

• Ayuda a la comunidad a organizarse y crear

redes de apoyo.

• Contribuye a fomentar el diálogo y la

participación entre los miembros de la

comunidad.

Alcance

Fortalecimiento de los procesos de notificación

para afianzar conocimientos de los factores

potencialmente relacionados con las situaciones

problemáticas ambientales, sociales y alertas en

salud desde la mirada de los determinantes

sociales de la salud.



.

Actividades de bienestar 1

1.Plan estratégico y operativo VBC

2. Gestión de la operación, análisis

y monitoreo de la información en los

territorios.

3.COVECOM para la toma de

decisiones.

Actividades de bienestar 2

1. Asistencias Técnicas a la

ReVCom

2. Formación Vigías y Gestores

Comunitarios en Salud

3. Acciones de preparación para

la repuesta –ISEC-

4. Participación en las Mesa

MAS BIENESTAR

NIVEL DE OPERACIÓN
LOCALPROCESO 

INTEGRAL E 

INTEGRADO:

VIGILANCIA 

BASADA EN 

COMUNIDAD

Línea operativa

2. Gestión Operativa para el 

Fortalecimiento de la REVCOM

NIVEL DE OPERACIÓN
ZONAL/SUBRED 

Línea operativa 

1. Gestión Estratégica territorial en 

el contexto de la VBC
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Línea operativa 

1. Gestión Estratégica 
territorial en el contexto 

de la VBC

Línea operativa

2. Gestión Operativa para 
el Fortalecimiento de la 

REVCOM

• Un (1) Líder Operativo - Profesional Especializado 3

• Un (1) Epidemiólogo/a  - Profesional Especializado 4

• Un  (1) Profesional Ambiental – Profesional 

Universitario 2

• Un (1) Técnico en Sistemas –Técnico 2 

Veinte (20) Profesional Universitario 2. Profesionales de

las Ciencias Sociales y Humanas –para cada una de las

localidades .

NIVEL DE OPERACIÓN ZONAL / 

SUBRED 

NIVEL DE OPERACIÓN LOCAL



Documentos Convenio Vigilancia Basada en Comunidad
–VBC-

1 2

3
4

1. Documento

Operativo: Proceso

Integral Integrado de

la Vigilancia Basada en

Comunidad –VBC-

2. Ficha Técnica:

Gestión estratégica

territorial en el

contexto de la VBC

3. Ficha Técnica: Gestión

operativa fortalecimiento de la

Red de Vigilancia Epidemiológica

Comunitaria – ReVCom -

4. Ficha Técnica: Gestión

estratégica y operativa

para el fortalecimiento de

la red de vigilancia

epidemiológica

comunitaria para la

ruralidad dispersa de

Sumapaz



Como operar el modelo





Gestión Local del GSP -PSPIC



Subproceso Soporte Estratégico para la GSP –PSPIC
Educación para la Salud



Subproceso Soporte Estratégico para la GSP –PSPIC
Educación para la Salud



Subproceso Soporte Estratégico para la GSP –PSPIC
Educación para la Salud



¡Muchas Gracias!


